L’annonce de la fermeture d’un des trois fours provogue une levée de boucliers dans la région, ci-dessous, le 9 septembre. Le site, qui a compté

jusqu’a 1600 personnes, n'en emploie déja plus que 500. Une dégradation qui a entrainé celle des conditions d’un travail déja trés difficile.




SEBASTIEN ORTOLA/ REA

LUTTE SOCIALE PARTI PRIS

VERALLIA. FAGE AU FONDS
VAUTOUR APOLLO, COGNAG
REFUSE DE TRINQUER

Verallia n’est autre que le «leader mondial de I'emballage en
verre ». En 2019, son résultat a plus que double. Insuffisant !
Le fonds Apollo, qui a racheté I'entreprise en 2015, entend
supprimer 196 postes en France, dont 80 a Chateaubernard,
en Charente. Salariés, elus et citoyens ripostent.

e la verrerie Verallia de Chiteaubernard,
pres de Cognac (Charente), on
ne distingue que les cheminées
des trois fours. Le reste des
installations est caché par une
butte couverte d’arbres qu'une
cloture ceinture. A ’entrée
patientent deux poids lourds.
« 120 camions entrent dans

I’usine chaque jour », explique
REPORTAGE Loic, I'un des responsables du

syndicat CGT. Les uns sortent

chargés de bouteilles tandis que
les autres approvisionnent la verrerie en verre pilé
issu du recyclage et en silice, 1a matiére premiere
initiale,

Deux millions de bouteilles sont soufflées quoti-
diennement. 24 heures sur 24, 365 jours par an, la
coulée de verre en fusion devant étre maintenue en
permanence. Si d’aventure elle s’arréte, le verre se
fige dans les canalisations, les rendant inutilisables.
Un four a une durée de vie de 10 ans et ne s’arréte
donc jamais, sauf pour ne plus redémarrer. L'un des
trois fours arrive précisément en fin de vie et la di-
rection de Verallia a décid€ de ne pas le reconstruire.
Elle argue de la baisse de la consommation des vins
de Bordeaux, dont les producteurs figurent parmi
ses principaux clients. Mais I’explication n’est guere
convaincante, La baisse des ventes de bordeaux est

conjoncturelle. D’autres marchés aujourd’ hui flo-
rissants, comme le cognac, ont connu les mémes
périodes difficiles par le passé.

«PEU IMPACTEE PAR LE COVID»

Lexplication de la direction ne passe pas aupres
de 1a CGT (majoritaire). « Verallia est une entreprise
prospére », insiste Dominique Spinali, son délégué
syndical central. En 2019, son chiffre d’affaires a pro-

ressé de 7 %, pour atteindre 2,6 milliards d’euros.

125 millions, son résultat net a plus que doublé.
Nulle trace d’une baisse d’activité en France dans les
comptes de Verallia. Au contraire, 108 des 170 mil-
lions de chiffre d’affaires supplémentaires réalisés1’an
passé I'ont ét¢ en Europe de I'Ouest. Et, de I’aveu
méme de la direction, qui se dit « peu impactée par
le Covid-19 », I'année 2020 a commenceé sous les
meilleurs auspices avec une progression du chiffre
d’affaires de 1,9 % au premier trimestre.

Pour la CGT, la véritable raison pour laquelle la
direction veut fermer un four & Chateauber- )))

«C’est une entreprise
prospeéere. En 2019, son chiffre
d’affaires a progressé de 7 %,
pour atteindre 2,6 milliards
d’euros. » b. SPINALI, délégué syndical
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Le 9 septembre, Fabien Roussel, secrétaire national du PCF, venait soutenir les salariés.
C’est aussi a sa demande que le journaliste d’investigation Maxime Renahy a enquété sur
les pratiques vraisembilement illiégales d’Apollo Global Management.

))) nard et supprimer 196 emplois en
France, dont 80 dans sa verrerie de
Charente, est a chercher du c6té du prin-
cipal actionnaire de Verallia. I’ancienne
filiale de Saint-Gobain a €té rachetée en
2015 par Horizon Parent Holdings, une
sous-filiale du fonds vautour états-unien
Apollo Global Management, qui s’est spé-
cialisé dans le rachat d’entreprises dans
I'optique de faire gonfler le cours de I’ac-
tion afin de réaliser une juteuse plus-value
4 la revente et se verser de copieux divi-
dendes: 100 milliards rien que pour 2019.
Pour «améliorer les ratios financiers », les
recettes sont les mémes qu’ailleurs. Dans
le collimateur de la direction : les emplois,
les salaires et les productions jugées insuf-
fisamment rentables,

Coté emploi, les salariés ont assisté a de
nombreuses suppressions et 4 une aug-
mentation des externalisations et de la
précarité, Le site, qui a compté jusqu’a
1600 personnes, n'en emploie plus que
500, dont 350 salariés de Verallia, une
centaine de sous-traitants et une cinquan-
taine d’intérimaires. Cette dégradation de
I’emploi a entrainé celles de conditions de
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travail pourtant déja tres difficiles. « On
dit que le métier de verrier vient apres ce-
lui de mineur en termes de pénibilité »,
assure Dominique Spinali. La température
du four varie entre 1500 et 1800 degrés.
« Parfois, il nous faut enjamber la chaine
de bouteilles incandescentes tout juste
sorties du moule. Au bout d’un moment,
tu asles chaussures qui fument », raconte
Christophe, qui travaille sur une machine
qui souffle les bouteilles.

FUMEES ET PRODUITS CHIMIQUES

Entre deux interventions sur la chaine,
les ouvriers trouvent refuge dans une
cabine climatisée, d’ou ils surveillent la
production. Avec le manque d’effectif et
le recours a I'intérim, les interventions et
les expositions a la chaleur augmentent.
«Former un verrier nécessite de nom-
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breuses années. Les intérimaires n’ont
pas le temps d’apprendre le métier et
font donc plus d’erreurs », explique-t-il.
Le turnover augmente aussi le risque d’ac-
cident du travail car «les intérimaires ne
percoivent pas toujours les dangers». Les
verriers sont aussi exposes aux poussiéres,
aux fumeées et aux émanations de produits
chimiques. Par le passé, 'amiante était
trés utilisé et « beaucoup d’anciens sont
morts prématurément » emportés par des
cancers de la plevre.

Coté salaire, l1a direction a dénoncé plu-
sieurs accords, dont un pluriannuel qui
garantissait une augmentation supérieure
alinflation d’au moins 0,5 %. « Alesen-
tendre, on est toujours trop cher », dé-
nonce Dominique. Les verriers touchent
dessalaires plus élevés que dans d’autres
secteurs d’activité. « Au bout chaud »,
14 ou les ouvriers travaillent le verre en
fusion, «les salaires peuvent atteindre
35000 euros annuels », rapporte Chris-
tophe. Mais, amputé des primes, le sa-
laire de base ne dépasse le Smic que de
200 euros. Sur le prix d’une bouteille, qui
peut varier entre 30 centimes et 4 euros
suivant la qualité du verre, la part des
salaires est de 19 % . En comparaison, la
marge atteint 17 %.

Le niveau des salaires s’explique par la
pénibilité du travail due 4 la chaleur, au
bruit, aux expositions aux fumées mais
aussi a I’organisation du travail. «Ici, on
bosse en 5x 8 », explique Loic. Pour as-
surer le fonctionnement permanent des
fours, cing équipes se relaient jour et nuit
toutau long de ’année. « Tu peux travail-
ler par exemple deux jours du matin, faire
une nuit et ensuite deux aprés-midi. Tu
peux travailler cing jours ou six jours d’af-
filée », décrit-il. Les rythmes biologiques
sont perturbés et la qualité du sommeil
est fortement dégradée. A long terme, le
risque de pathologies graves est augmenté.
L’ organisation du travail nuit aussi 4 la vie

«On dit que le métier de verrier vient apres
celui de mineur en termes de pénibilité.» Avec
le manque d’effectif et le recours a 'intérim,
risques et expositions a la chaleur augmentent.
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UNE ENORME FRAUDE FISCALE
ET UN SCANDALE D’ETAT ?

Le journaliste d'investigation Maxime Renahy, qui a enquété sur Verallia 4 la demande
du secrétaire national du PCF, Fabien Roussel, a révélé que, en 2019, le fonds
vautour Apollo aurait puisé par des procédés illégaux 500 millions d'euros dans les
caisses de I'entreprise. Il les aurait transférés tout aussi illégalement aux iles Cai-
mans, un paradis fiscal pourtant inscrit sur la liste noire de I'Union européenne, qui
interdit tout échange avec |ui. Soutien des salariés dans leur combat contre le plan
de suppression d'emplois et la fermeture d'un four 4 la verrerie de Chateaubernard,
Fabien Roussel a dénoncé «une fraude fiscale d'ampleur», Reste a savoir comment
un tel hold-up a été possible alors que I'Etat est actionnaire de Verallia par I'inter-
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médiaire de la Banque publique d'investissement.

sociale. « On travaille les jours fériés et nos
repos hebdomadaires tombent rarement le
week-end », pointe-t-il. Les verriers ont
ainsi tendance 4 rester entre eux.

«UN PROJET PUREMENT FINANCIER »

Les salariés déplorent aussil’absence de
reconnaissance de leur travail. « Le verre,
c’est quelque chose de vivant qui réagit a
I'environnement. On ne le travaille pas de
la méme facon qu’il pleuve ou qu’il fasse
beau », explique Donatien, qui travaille au
controle qualité, Les salariés accusent la
direction de nier ces savoir-faire. « Tout
nes’apprend pas al’école. 11y a des choses
qui se transmettent de génération de ver-
riers en génération de verriers », précise
Christophe, qui rapporte que certains
identifient «a I’oreille ou d'un simple
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coup d’ceil » I’origine d’un probleme.
Dans leur combat contre Apollo, les
verriers peuvent compter sur leur comité
de soutien. Animés par deux anciens de
Verallia, Didier Pillet et Alain Destrain, la
secrétaire départementale du PCF, Simone
Fayaud, et Michel Adam, un militant de
I’économie sociale, celui-ci compte déja
86 membres. Il organise régulierement des
diffusions de tracts devant les supermar-
chés. «’accueil est bon », releve Didier
Pillet. « Des commergants, un restat-
rateur, des agriculteurs bio, des artistes
I'ont rejoint », explique Alain Destrain,
« Et d’autres vont nous rejoindre encore »,
assure Michel Adam. Les élus locaux de
tout bord se mobilisent aussi. Le maire de
Cognac, Morgan Berger, ancien de 'UMP,
a écrit au président de la République pour

Pour les syndicats, les arguments avancés par la direction ne tiennent pas. D’autant qu’Apollo est connu pour ses méthodes de pillage.
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lui demander d’intervenir. « Le conseil
municipal votera ce mois-ci une motion
de soutien contre cette fermeture inaccep-
table », explique-t-il. Soutien d’Emma-
nuel Macron i la présidentielle, le maire
de Chateaubernard, Pierre-Yves Briand,
s’oppose aussi a « un projet purement
financier ». 1l plaide pour « des négocia-
tions entre Verallia et les syndicats». Il
demande aussi que «les aides publiques
aux entreprises soient conditionnées au
maintien de I’emploi et des outils de pro-
duction ».

Du c6té des producteurs de cognac, les
choses semblent aussi bouger. La ques-
tion de I’avenir de la verrerie sera abor-
dée prochainement au cours de réunions
de la profession. Thomas Gonon, PDG de
la maison A. de Fussigny, qui a pris posi-
tion contre la fermeture du four, «espére
que la profession fera entendre sa voix ».
« Garder des fournisseurs de proximité,
c’est bon pour ’environnement, C’est
aussi notre intérét économique. La chaine
d’approvisionnement est plus réactive et
on immobilise moins de capitaux dans
les stocks », explique-t-il. La proximité,
¢’était justement ’atout dont se prévalait
Saint-Gobain, avant qu’Apollo fasse main
basse sur I’entreprise. ¥
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