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• Thèmes :

• Indice de base
• Pacte social
• Accord d’intéressement
• Condition de travail
• Avenir social, économique et écologique de Verallia 
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Indice de base

• Nous le voulons vérifiable et non soumis aux aléas de 
production ou autres. (Que les salariés aient une réelle maitrise dans l’atteinte 
ou non des objectifs)

• Nous demandons que cette indice soit la profitabilité.
• Qu’il n’y ait aucune corrélation entre atteinte d’objectif et 

reconstruction de four.
• Avoir la garantie des investissements techniques pour 

l’atteinte de ces objectifs.
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Pacte social : Cet accord a permis de réduire les conflits dans Verallia (aux niveaux national et 

local), et nous pourrions l'améliorer en mettant :

 Un engament sur 3 ans
 Une commission au CSE qui se réunira une fois par mois afin de discuter des problématiques dans les sites
 La remise en place des alertes sociales locales et centrales.
 Une formation entre direction et syndicats pour bien en comprendre la philosophie
 Augmentation générale : + 0,5 % / An en plus de l'inflation avec un plancher de 5O€
 Augmentation prime de vacances : +35 SCR maxi
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Intéressement:

 Plus l’entreprise gagne et plus elle doit redistribuer
 Nous demandons à revenir à un accord Intéressement plus

linéaire, avec des objectifs moins ambitieux et moins
aléatoires, avec une enveloppe économique basé sur un
pourcentage de l’EBITDA
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Intéressement
• Une enveloppe économique : une courbe linéaire 

fonction de l’EBITDA.
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Conditions de travail

 Négocier une GPEC (incluant l’égalité femme / homme) 
 Des dispositifs pour réduire la pénibilité (32h et 6ème

équipe)
 Négocier un accord sur le Télétravail et sur le Droit à la 

Déconnexion
 Négocier un accord « Chaleur »
 Obtenir des jours payés pour enfants malades.
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Un Avenir Social, Écologique et Economique
 L’exploration des niches commerciales relatives au renouveau des productions locales

artisanales (bières régionales, cidres fermiers, limonades artisanales, sirops haut de gamme,
séries spéciales sur les eaux…) qui offrirait la perspective d’une diversification rentable vers de
petites séries à forte valeur ajoutées.

 La montée en gamme du marché verrier grâce à la « différenciation » (des bouteilles
personnalisées pour se distinguer des bouteilles classiques "standards") et la "prémiumisation"
(essor de la demande pour des bouteilles haut de gamme) qui représenterait une opportunité
importante pour l’industrie verrière

 Engager la négociation d’un accord d’entreprise portant sur les postes de reclassements, un
dispositif de départ anticipé en retraite avec embauches et amélioration des fins de carrière.

 Avoir une réflexion sur chaque site sur l’implantation de dispositifs visant à réduire notre
impact sur l’environnement (récupération d’eau, parc éolien, solaire, borne électrique,…).
Réduction au maximum du CO2 pour la livraison de nos clients.
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Conclusion: 

• Pour l’avenir de tous les salarié-e-s de Verallia la CGT est
prête a négocier un pacte d’avenir garantissant :

• Les effectifs
• Les fours
• Les investissements



Merci de votre attention
Des questions  ?

Des observations ?
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