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La référence syndicale

Elections professionnelles :

Ouverture des candidatures !

VERALLIA

L’élection de Sophie Binet a la téte de la CGT est un message fort envoyé
aux Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de Maitrise.
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Elle mene une activité résolument opposée a tout repli catégoriel ou corporatiste qui divise le monde
du travail et favorise le partage de la pénurie entre salariés.

La CGT lance un appel a candidatures, dans le cadre des prochaines élections professionnelles au Comite
Social et Economique (CSE), pour devenir notamment Représentant du Personnel sur notre site.

POURQUOI DEVENIR CANDIDAT-E SUR UNE LISTE CGT ?

¢ Sivous voulez représenter vos collégues et améliorer leurs conditions de travail sur votre site.

¢ si vous voulez défendre le travail de qualité et surtout le pérenniser

¢ Si vous voulez faire partie d’un collectif qui partage des valeurs solides et ne pas rester isolé.

¢ Si vous voulez rester un citoyen au sein de I'entreprise.

¢ Si vous voulez un dialogue social de qualité, constructif mais sans concession sur les valeurs.

¢ Sivous voulez éliminer les inégalités, « Femmes/hommes » entre autres, concernant les salaires et les
parcours professionnels.

¢ Si vous voulez agir contre toute forme de discrimination.

¢ Si vous partagez nos valeurs...

Alors soyez candidat sur nos listes CGT au CSE !

Pour la CGT, il est important d’avoir des candidats représentatifs du salariat :

- Issus des différentes Catégories Socio-Professionnelles (Ouvriers, Employés, Techniciens Agents

de Maitrise, Ingénieurs, Cadres)

- Hommes & Femmes

- Dans la mixité (origine, religion, politique, philosophique, opinions diverses...)
C’est justement toute cette diversité qui apporte une grande richesse a nos échanges, nos débats, et
qui nous permettent d'étre le plus représentatif des salariés que nous devons représenter :

- Tant pour la gestion des activités sociales et culturelles du CSE

- Que devant la Direction pour ce qui concerne le travail, la santé, la sécurité et le social

Le CSE ne pourra "bien fonctionner'™ que si les informations lui sont remontées du terrain, et
inversement que les informations recueillies par le CSE redescendent bien auprés des salariés. ..

Pour la CGT, il est primordial que chaque service ait un(e) « porte-parole » qui aura également le réle de
« relai » d’informations et de problématiques propres a son service.

Il est temps d’identifier parmi vous, au plus proche de votre poste de travail, un(e) candidat(e) qui
puisse remonter vos demandes et vous descendre les informations recueillies en séance.



Afin de compleéter ses listes et d’y apporter du sang neuf, de renouveler et former les
futurs militants, la CGT recherche des candidat-e-s Femmes & Hommes au CSE.

Vous n'y connaissez rien et cela vous freine, cela vous fait hesiter ? Rien de plus normal !

Mais pas d'inquiétude ! 1l vous suffit juste d'étre motivé et d'avoir envie !
Le reste s'apprend... Et la CGT travaille toujours en équipe ! A la CGT, on n'est jamais
seul ! On n'est jamais livré a soi-méme ! On est toujours ensemble et on se soutient toujours !
1 pour tous et tous pour un ! (Vous avez pu le constater & de nombreuses reprises au cours de la derniére mandature)

=> Se syndiquer, c’est casser I’isolement et faire vivre la solidarité pour agir ensemble. Et 66 % de la
cotisation est déductible des impdts ou remboursée par crédit d'impéts

=> Se présenter, c¢’est se donner les moyens de se faire entendre et respecter au travail.

=> Se présenter, c’est pouvoir construire et porter des propositions pour améliorer notre quotidien

Votre syndicat CGT prépare ces listes pour les élections professionnelles. Pour cela nous appliquons un
principe de base.

> L’intégration de nouveaux militants et militantes, quelle que soient leurs catégories sociales
professionnelle, et sans aucune discrimination de quelque sorte, tout en respectant un équilibre
d’élu(e)s expérimenté(e)s et de nouveaux(elles) élu(e)s.

Etre élu(e)s CGT, c’est représenter collectivement I’intérét de I’ensemble des salarié(e)s cadres, maitrises,
ouvrier(ere)s, qu’ils ou qu’elles soient en équipe ou en journée, dans les ateliers ou dans les bureaux. C’est
aussi s’impliquer dans les activités sociales de votre CSE.

Nous comptons atteindre le niveau équivalant des dernieres élections, et ambitionnons de progresser
tant dans le 1¢" collége (ouvriers) que dans le 2¢™ Collége (Techniciens / Agents de Maitrise).

Nous allons essayer de présenter des candidats dans le plus grand nombre de services pour créer les
conditions d'avoir au moins un délégué(e) dans chaque équipe et service.

Et si I'éventualité se présente, la CGT n'est pas opposée a présenter un ou des candidats "cadres".

En 4 ans, le nombre de salariés par collége a peu bougé sauf dans le college cadres ou il y a 15 salariés
en plus. Le CSE sera donc compose de :

- 8 Titulaires Ouvriers / Employés + 8 suppleants
- 4 Titulaires Techniciens Agents de Maitrise + 4 Suppléants
- 1 Titulaire Cadre + 1 Suppléant

Alors, si vous avez une fibre humaniste, le sens de I’empathie, si vous voulez vous la jouer
collectif et prendre en main votre destin, faites-vous connaitre aupres de vos représentants.

Etre un élu ou une élue CGT => ce n’est pas qu’un acte militant... C’est une aventure humaine !
Militer a la CGT => c'est jouer en équipe ! C'est s'investir tout en prenant du bon temps.

Ne dites plus : Que fait la CGT ? Faites-la" ! @ B

Au vu de l'activité qui s'est déroulée au cours du mandat actuel, c'est sir que le plus dur est derriére nous !
Et I'avenir ne pourra qu'étre plus serein et moins animé. Mais ceci vous aura permis de voir que la CGT est
une équipe a Chalon, a Verallia, et partout... La solidarité et I'entraide ne sont pas que des mots ! Et les
avancées obtenues au cours des 4 dernieres années est loin d'étre négligeable !

Rejoignez I'équipe CGT pour participer activement a construire I'avenir social & Verallia.

Faites-vous connaitre aupres de vos élus,
ou contactez-nous pour que I'on passe vous voir afin d'échanger, répondre a vos questions...

Tel : 038547 11 22 Mail : cat.verre.chalon71@orange.fr
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