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Cher-e-s collegues,

Nous voila dans la derniére ligne droite des élections. La semaine prochaine, c’est a vous
de jouer et de voter pour les représentants du personnel de votre choix.

Vous aurez vu bien plus de syndicats au cours de ces derniéres semaines que vous n’avez pu en voir durant
ces 4 annees de mandat.

Beaucoup sont la pour vous faire des promesses, mais bien plus rares sont ceux qui sont présents au quotidien
pour gérer vos problemes, mener les négociations et vous organiser dans vos luttes victorieuses.

En travaillant notre bilan, nous avons repris les évolutions de salaires depuis le 1¢" janvier 2021. Et nous
en arrivons a nous dire que la CGT vaut 9,5 % de salaire « Hors primes » en plus que les autres
syndicats @) lol

En effet, le Pacte de croissance et de compétitivité a été signé et approuvé par tous les autres, et il n’a jamais
été combattu y compris lorsque les salariés ont fait 5 semaines de gréve dans les 7 usines.

Le pacte ne prévoyait que "0,25 %" d’ Augmentation si I’OEE*** ¢tait atteint et au final les salariés ont arraché
et obtenu 10,2 % d’augmentation Générale sur la 1° ligne de salaire !

=> ]l faut donc rajouter a cela les primes (...) et ’'Intéressement qui a été renégocié 1 an seulement apres sa
signature par tous les autres syndicats (Il faut se rappeler...Eh oui).

Et la Direction, elle, mentait ouvertement aux salariés pour ne rien donner en prétextant que les
résultats etaient « Monde » et pas France » alors que les Primes d’Intéressement et de Participation touchées
par les salariés, en hausse, sont basées sur les résultats France ! (lls voulaient nous prendre pour des quiches lol Raté !)

Quelle carte préférez-vous jouer ?
- Celle de I’individualisme en allant essayer de gratter pour soi-méme une hypothétique augmentation
de salaire ou prime... (en votant un autre syndicat que CGT)
- Ou celle du collectif avec des résultats visibles, concrets, et qui profitent a I’ensemble des salariés
de I’entreprise ? (En votant CGT 4)

Car en plus des éléments de salaires divers et variés, la CGT s’est battue pour :

- Obtenir des emplois (principalement la ou le PSE avait supprimé des postes), s’est battu contre la
structure prévue dans le PSE (non travaillée et non adaptée)

- Améliorer nettement les aménagements de fins de carrieres pour permettre aux salariés uses par
leur travail et les nombreuses pénibilités (non reconnues) auxquelles ils sont exposés tout au long de
leur carriére.

- Maintenir dans ’entreprise les salariés inaptes au lieu de les reclasser en externe (les virer) comme
voudrait le faire notre Direction.

- Agir au quotidien pour défendre les salariés sur des problémes qu’ils rencontrent au travail ou dans
leur vie en lien avec I’entreprise. .. (problémes individuels mais qui peuvent concerner tous les salariés
un jour ou I’autre...)

- Agir pour des revendications interprofessionnelles comme les retraites qui hous ont occupé plus de

JE VOTE

6 mois cette année. ..

- Etc, Etc, la CGT est de tous les combats, pour tous les salariés /3

N’hésitez plus et votez CGT !
Votez pour vous, pour vos intéréts.




Derriére les mots, traduit avec une image, voila le résultat de I’activité CGT sur le mandat précédent :
Et tout ceci sur la seule 1°¢ ligne de votre salaires (Base Grille des salaires Chalon).
Il faut rajouter toutes les primes qui ont-elles aussi augmenté lors des NAO ou liées a la valeur du
CSR, ou du la majoration du taux horaire.

Augmentations Générales du 1er Janvier 2021 au 1er Avril 2023
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Coefficients - Grille salaire Chalon

CTR01/012021  EEE01/042003  emmmiicart

Voila donc concrétement I’utilité et ’efficacité de la CGT

Comprenez bien que chaque voix compte et que tout le monde doit voter

1 voix = des élus donc des militant-e-s

1 voix = + d’élu-e-s => des heures de délégation => plus de temps pour vous défendre et vous organiser
1 vOiX = + de représentativité pour la CGT face a la Direction locale

1 vOiX = + de représentativité pour la CGT face a la Direction Générale

1 VOIX = + de représentativité pour la CGT face au gouvernement (Négociations retraites par exemple...)
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Voter ne vous prendra pas plus de 5 minutes, alors votez !
Et méme mieux, votez CGT !!! Merci a vous.
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La CGT : Votre force pour ’avenir !

Le syndicat CGT de site du verre Emballage de Chalon s/s Le 02 novembre 2023



