Verallia

Chalon Conditions de travail au F3
UGICcT La CGT ALERTE

VERALLIA
LETTRE OUVERTE

- Monsieur le directeur d'établissement
- Monsieur le Responsable Qualité
- Madame la Responsable EHS

Madame, Messieurs,

Par la présente, nous souhaitons dénoncer les conditions de travail, de fabrications et les risques
encourus par les salariés ainsi que pour les clients, s'agissant de la production de bouteilles "feuilles
mortes” sur la ligne 31.

Depuis de nombreuses semaines maintenant, des problemes récurrents de
rectitude sont a deplorer sur la machine 31.

Ce qui engendre une perte colossale de production.
Les rendements sur cette machine dépassent péniblement les 50%.

Qui dit pertes de production, faible rendement, dit difficultés a produire, dégradation des conditions de
travail, surcharge de travail pour les salariés, augmentation des risques d’accidents et augmentation des
risques pour le client final.

Les salariés au bout chaud sont extéenués et en perte de motivation et ce a tous les
étages hiérarchiques, ce qui va encore accroitre les risques d'accident.

Des tentatives pour résoudre les problemes sont mises en place « machine en production ».
(Changement de matériel & répétition, test de température etc... Analyse par le personnel Verallia
France et autres spécialistes venus du groupe).

Mais rien n'y fait !!!
Toujours plus de travail pour le personnel de production a qui on demande toujours plus d'efforts pour
répondre aux sollicitations.

Les salariés au bout froid, consacrent leurs temps de travail a contréler les rectitudes, mettre en casse
la production.

Cela atteignant méme des records.

Jusqu'a plus de 20 cols en casses simultanément !!!



Les CO, sont remplis de verre casse, que les salariés nettoient en permanence, mais n'empéchent en
rien le risque verre dans les bouteilles et les risques de blessures.

Des records de lots blogués, postes apres postes et ce depuis des mois maintenant !

Nous ne pouvons pas évidemment énumérés tous les problemes qui se présentent depuis des mois
maintenant sur la machine 31, mais nous vous rappelons tout de méme que la CGT vous avait alerté
en novembre 2023 sur les conditions de travail de la machine 31, vous demandant au passage de

maintenir le renfort dans le secteur afin de garantir la santé et la sécurité des salariés.

Combien de temps encore allez-vous prendre face a tous ces risques ?
Combien de temps allez-vous démaotiver les salariés sans solutions ?

La sécurité, la santé, la qualité ne sont-elles
pas vos leitmotivs ?

Il est temps d'agir et vite !!!
La peériode estivale arrive a grand pas, les chaleurs vont s'accentuer, les conditions de travail vont se
dégrader et les risques seront décuplés !

La CGT, toujours force de proposition vous demande d'explorer une piste qui serait judicieuse pour
permettre aux salariés de retrouver des conditions de travail quelque peu convenables.

D'un point de vue organisationnel et conjoncturel, vous avez fait le choix de mettre a I'arrét une machine
sur le four 3.

Couvrant la période de mai a septembre.

Il est tant que la machine 31 ne soit plus en production et que du personnel dédié dans cette période
puisse travailler sereinement, dans de bonnes conditions a régler définitivement les problémes qui se
posent avec les rectitudes et autres problemes récurrents.

Madame, Messieurs, les productions des machines 30 et 32 répondront de maniere plus responsable
aux enjeux de santé, de securité, de qualité et de satisfaction clients que la machine 31 a I'neure actuelle.
Stop, a la politique de l'autruche, ce n'est pas la téte dans le sable que la situation peut s'améliorer.
Souhaitant, que vous saurez répondre favorablement a ces enjeux pour la période a venir et mettre les
moyens humains et matériels a ce que des conditions acceptables de travail reviennent au four 3 avant

que I’on reparle apres un accident...

Agréez, Madame, Messieurs nos salutations syndicales.
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