
FLASH CGT 

Conditions de travail Four 3 

AVA et QVT 

 
La CGT, œuvre encore et toujours à ce que votre santé soit préservée, que vos 

conditions de travail soient améliorées et n’aillent pas de pire en moins bonnes. 

 

Cela fait maintenant des mois que la CGT alerte sur les conditions de travail au 

four 3 et que nous ne sommes pas entendus, que les salariés au service AVA 

demandent la même planification des horaires de travail que les autres ateliers 

jour, (Journée continue, horaires d’été) et une organisation du service efficace et 

concertée !  
 

                           

            DES MOIS QUE VOUS N’ETES PAS ENTENDUS !!! 

 
- Malgré les grèves au service AVA pour faire bouger les lignes, 

- Malgré la lettre ouverte de la CGT du 27 mai 2024 pour le four 3, 

- Malgré les remontées de terrain de vos élus CGT,  

- Malgré les alertes et déclarations de vos élus CGT, 

- Malgré les premiers soins et accidents de travail 

 

Aucune personne en responsabilité n’aura pris en compte les attentes des salariés, 

et ne sera venue à la rencontre des élus CGT, nous adressant des fins de non-

recevoir lors des CSE, nous accusant au passage de mentir…  
 

Et pourtant, rappelez-vous 

On nous parle de QVT chez verallia ! 
 

De belles réunions, des groupes de travail, pour parler des problèmes connus depuis des mois 

voire des années, sauf que la QVT ne se fera pas sur le papier ni en réunion, mais sur le terrain 

et dans les ateliers… QUID des horaires d’été pour l’AVA refusés par la direction, alors 

qu’elles les accordent dans tous les autres ateliers…  

 

En production, des machines avec toujours plus de sections, le craking pas optimisé, des palans 

inutilisables, des Marposs défaillantes, autant d’investissements et de promesses post PSE qui 

n’ont rien améliorées en termes de conditions de travail… Pourtant la CGT avait alerté mais 

encore une fois elle n’a pas été écoutée ! 

 

La période estivale arrive à grand pas, les fortes chaleurs, les manques d’effectifs, et de l’autre 

côté on nous parle de Qualité de vie au travail et de bien être… la plaisanterie à assez durée !!! 

 

Salariés, unissez-vous pour exiger des conditions de travail dignes 
 

Retrouver vos infos CGT sur : Cgt-verallia-chalon.fr 



 

 

Déclaration des élus CGT 

Au CSE du 29/5/2014  
 

 

Monsieur le président, 

 

Après vous êtes porté en faux sur le point 7.3 (maintien du renfort BC) de l'ordre 

du jour du CSE ordinaire le 28/05/24, mentionnant votre devoir de démentir les 

propos de Mr BOSC et Mr BEJOT sur les conditions de travail au four 3 et sur 

l'intérêt légitime de rétablir le renfort dans le secteur. 

 

Mr BEJOT, à alors, dès le début d'après-midi du 28/05/24 sollicité Mr Guillaume 

SASIN, membre élu du CSE et responsable UAP four 3, en présence du personnel 

posté sur le même four.  

 

L'ensemble des échanges qui en auront découlé montre une nouvelle fois la 

détresse des salariés sur ce secteur et ce plus particulièrement au bout chaud. 

 

Malgré vos efforts pour résoudre les problèmes, ils perdurent. 

Les salariés sont exténués, démotivés, incompris et sont dans l'attente de 

décisions fortes de votre part.  

 

Avec, notamment le retour du renfort pour la période de juin à septembre. 

 

Julien BEJOT : 

'' A la sortie de cette période, il serait bien de refaire le point pour évaluer le 

bénéfice de maintenir le renfort en ayant des échanges constructifs sur le sujet. '' 

 

Des conditions de travail en adéquation avec les autres secteurs et qui soient 

supportables mentalement et physiquement. 

 

A défaut, les salariés ont été clairs, ils prendront leurs responsabilités. 

 

Enfin, et s'agissant de votre intervention en séance, j'ai eu (Mr BEJOT) 

confirmation de votre présence sur le secteur four 3 suite à la lettre ouverte CGT 

du 27/05/24. 

 

Ce qui confirme que vous êtes au fait de la situation au four 3 et des conditions de 

travail. 

En conséquence, c'est à nous élus, de nous porter en faux de vos propos lors de 

votre intervention en séance du 28/05/24. 

 

Déclaration jointe au PV de CSE le 29/05/24. 

 
Vos élus CGT Verallia Chalon      le 6 juin 2024 


